o/
® CEIP Kantic@ Arroyo
I

C/Arnaldo Vilanova 10. Arroyo de la Encomienda. 47195 VALLADOLID. T 983597086.
47011267 @educa.jcyl.es http://ceipkanticaarroyo.centros.educa.jcyl.es Twitter:@ceipkantica

1.- JUSTIFICACION.

Nuestro colegio, como parte integrante de una comunidad
educativa estd abierto a todo tipo de cambio y movimiento social,
por todo ello, uno de los grandes pilares en los que se sustenta, y por
ende, impregna nuestra practica educativa es la educacion en la
libertad, en la justicia y en los valores éticos, en la adquisicion y
ejercicio de los valores y derechos humanos como base
imprescindible para conseguir el pleno desarrollo de nuestros nifios y
ninas, en el respeto y aprecio a las libertades y diferencias
individuales y colectivas dentro de los principios democraticos de

convivencia.

La coeducacién es la mas profunda y genuina educacion en
valores, ya que atiende, da espacio y valora por igual las identidades
de nifas y ninos y adecua el mensaje, los modelos, el lenguaje, la
atencion, los contenidos y hasta los recursos tecnoldgicos a favorecer
aprendizajes que sirvan a los nifios y a las nifas para construir
conjuntamente un  futuro sin violencia afrontando con éxito vy

protagonismo sus propias vidas.

Es importante que el profesorado y nuestro centro en general
incorporen, de una manera consciente, en su practica diaria, la
coeducacion de manera transversal y que ésta impregne toda la vida

del colegio.
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No obstante, creemos que es necesario, la elaboracidon de un
plan que nos ayude a fundamentar, sistematizar y orientar nuestro
trabajo. A establecer las bases que nos sirvan, al menos en un primer
momento, de impulso para conseguir que nuestros nifios y nifas
crezcan en un clima de libertad, confianza , y respeto a sus
diferencias cualesquiera que sean; que favorezca la formacion de
PERSONAS libres y responsables.

Por todo ello partiendo, de nuestro marco legal de referencia y de
nuestro proyecto educativo vamos a disefiar las lineas que dibujen
y enmarquen el plan de CONVIVENCIA del CEIP KANTIC@ ARROQOYO.

2.- MARCO LEGAL DE REFERENCIA

e ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de
la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de
la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

e RESOLUCION de 15 de julio de 2015, de la Direccién
General de Politica Educativa Escolar, por la que se dispone la
publicacion de la Instruccién de 15 de julio de 2015 de esta
Direccion General, por la que se unifican las actuaciones de los
centros docentes no universitarios de Castila y Ledn
correspondientes al inicio del curso escolar 2015/2016


http://ceipkanticaarroyo.centros.educa.jcyl.es/

® CEIP Kantic@ Arroyo

C/Arnaldo Vilanova 10. Arroyo de la Encomienda. 47195 VALLADOLID. T 983597086.
47011267 @educa.jcyl.es http://ceipkanticaarroyo.centros.educa.jcyl.es Twitter:@ceipkantica

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn

En relacién con la modificaciéon del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, de acuerdo con lo establecido en la disposicién final primera
del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en
la Comunidad de Castilla y Ledn, los centros prestaran especial
atencion a los siguientes aspectos:

a) La elaboracion y aprobacion del plan de convivencia, que
corresponde al director de centro considerando las aportaciones del
claustro de profesores.

b) La consideracion del profesorado como autoridad publica, lo que
deriva en determinados cambios de procedimiento, tanto en el
ejercicio ordinario de su actividad como en la intervencién en los
posibles conflictos de convivencia, incluyendo los denominados
procedimientos de acuerdo abreviado.

c) El disefio de medidas y actuaciones dirigidas a la recepcién de los
alumnos al comienzo del curso escolar y a la acogida de nuevos
alumnos que se incorporen al centro, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 28.3 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

d) La concrecién de los aspectos incluidos en el articulo 28 bis 2. del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, mediante el disefio de normas
de convivencia y conducta propias que incorporaran al reglamento
de régimen interior.

En este sentido, los reglamentos de régimen interior de los
centros incorporaran, de forma analoga a la prohibicién de fumar,
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la prohibicion de utilizar cigarros electrénicos en los centros
escolares, de acuerdo con las recomendaciones de la Direccion
General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de la Junta
de Castilla y Leon.

Los centros prestaran especial atencion a las actuaciones dirigidas a prevenir y, en
su caso, dar respuesta inmediata a las situaciones de posible intimidacién y acoso
entre el alumnado («bullying») en todas sus modalidades, revisando y actualizando
sus procedimientos y estrategias de actuacién asi como los mecanismos de
comunicacion precisos.

3.- OBJETIVOS
3.1.- OBJETIVO GENERAL

1. Conseguir una educacion afectiva que favorezca relaciones
en igualdad y rechace la Vviolencia, los prejuicios y los
comportamientos sexistas y promueva la resolucién pacifica de

conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Sensibilizar sobre la importancia del fomento de la convivencia
escolar, prevencién y resolucién de conflictos a todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

2. Conocer que las medidas correctoras tendran un caracter
educativo y recuperador, y deberan ser proporcionadas a las faltas
cometidas.

3.- Aceptar que aquellas conductas que atenten contra la dignidad
personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan
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como origen o consecuencia una discriminacién o acoso,..., 0 que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacién de falta muy
grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsion,
temporal o definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién de
faltas leves seran inmediatamente ejecutivas.

4.- Fomentar actuaciones preventivas y positivas en los distintos
ambitos de la convivencia, organizando de modo sistematico, el
conjunto de decisiones, procedimientos y medidas educativas.

5.- Establecer un marco de referencia para la organizacién y
funcionamiento que facilite las relaciones, la comunicacién y la
participacion de los miembros de la comunidad educativa.

6.- Fomentar valores democraticos como la solidaridad, tolerancia,
colaboracion y el respeto a otras ideas y personas.

8.- Potenciar habitos de responsabilidad en la resolucién de
conflictos.

10.- Conseguir la coordinacidn entre los diferentes profesionales que
intervienen en el centro para dar coherencia a todas y a cada una de
las medidas que se establezcan.

11.- Fomentar la participacion, la responsabilidad de los alumnos y
alumnas y desarrollar la capacidad de autorregulacion emocional para
responder de forma apropiada a las situaciones que se presenten.

13.-Desarrollar actitudes de igualdad en el colegio y modificar
actitudes que pudieran reflejan comportamientos sexistas

14. Reconocer a Los miembros del equipo directivo y el profesorado
como autoridad publica.

4. ACTITUDES QUE SE PRETENDEN FAVORECER
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- Comprender el fomento de una buena convivencia como
oportunidad para la mejora general del centro.

- Desarrollar habilidades sociales propias de contextos de trabajo
COOPERATIVO: respeto al otro, didlogo, participacién, intercambio,
ayuda y cooperacion.

- Implicar a las familias en los procesos de decisidn relativos a la
convivencia en el centro.

- Promover estilos docentes mas humanistas.

- Respeto a los derechos humanos.

- Responsabilidad y reflexién sobre las consecuencias de nuestros
actos.

- Asuncion de los principios del Plan por toda la Comunidad
Educativa.

- Educar sentimiento, actitudes y valores.

- Favorecer que aquellos alumnos y alumnas con graves alteraciones
de comportamiento muestren actitudes relajadas y positivas hacia las
actividades que organice el colegio.

5.- NIVELES DE INTERVENCION

Los profesores y profesoras tenemos la responsabilidad y la tarea de
mejorar la convivencia escolar. Para ello es preciso que estos
aspectos estén insertados en el curriculo y dentro de la accidon
tutorial, teniéndolo en cuenta en:

El contexto del centro:

- Proyecto educativo y proyectos curriculares.

- Aspectos organizativos (dinamica de clase, dindmica de los recreos,
actuaciones extracurriculares...).

- Aspectos relacionales. Clima social e interpersonal.

El contexto del aula:

- Aspectos curriculares.

- Elementos personales, relaciones interpersonales y clima de aula.
- Aspectos organizativos.

- Elementos materiales.
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Partiendo de las anteriores premisas se pueden considerar dentro del
plan distintos niveles de intervencion:

5.1 Medidas preventivas que serian prioritarias desde Educacion
Infantil.

e Programas de desarrollo de habilidades sociales.

e Programas de autocontrol. Entrenamiento en actitudes, valores
y normas.

Programas de mejora de autoestima.

Conocimiento, organizacion y establecimiento de un adecuado
clima de la clase.

Establecimiento de un buen sistemas de normas y limites en la
convivencia diaria de clase.

5.2. Medidas de resolucién pacifica de conflictos:

e La mediacién como recurso en la resolucion de conflictos
concretos.

e FEsta medida podra utilizarse en caso de
conflictos entre dos o mas personas.

e Tiene caracter voluntario.

e Basandose en el dialogo y la imparcialidad,
pretende la reconciliacion y la reparacion del
dano.

e Puede ser mediador cualquier miembro de la
comunidad educativa siempre que tenga
formacién previa para su desarrollo (profesor,
alumno, padre, personal no docente).
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e Todo el proceso de mediacion debe registrarse
por escrito y comunicar al director las
conclusiones.

Es una medida para corregir las conductas
contrarias a los normas de convivencia. Si se
aplica como medida para corregir las
conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro cuando ya se ha
iniciado la tramitacion del procedimiento
sancionador, éste quedara provisionalmente
interrumpido. El proceso sancionador no podra
superar los 10 dias lectivos (art.44.5
DECRETO 51/2007).

Espacios y estrategias comunicativas para resolver
conflictos en el ambito individual. Tutoria individualizada y

grupo-clase.
Trabajar técnicas de mejora de la comunicacion como la
escucha activa, fotolenguaje, mirada atenta...

o Utilizacién de distintos métodos de actuacién en la
resolucién de conflictos. Favorecer espacios temporales de
comunicacion informal, dentro del horario del centro.
Identificar y definir el problema para generar las posibles
soluciones.

5.3. Medidas disciplinarias ante el incumplimiento de las normas.

e Aplicacion del Reglamento de Régimen Interno. Sanciones
contempladas en el mismo.

e Apertura de expediente.

e Coordinacion con otros organismos externos que intervengan
en el campo...
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5.4. Medidas especificas en los casos de alteraciones de
comportamiento y maltrato entre iguales (bullying)

Seguiremos los procedimiento recogidos en los anexos II y III de la
ORDEN/EDU/52/2005, DE 26 DE ENERO, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn. Especificas.

6. NORMAS ESPECIFICAS DEL CEIP KANTICA, METODOS DE

ACTUACION Y MEDIDAS CORRECTORAS

NORMAS DE CONVIVENCIA

COMPORTAMIEN PERSONA | LUGAR EN PARTE
TOS ACTUACIO | QUE EL QUE SE INCIDENCI
CONFLICTIVOS NES DE APLICA APLICA LA AS
CORRECCI | CORRECCI | CORRECCCI
ON ON ON
1- Incumplimiento - Tareas en el Profesor con »
reiterado de recreo quien En el que W
normas de centro (privacion de | incumple. estime el 2 5’ -
20 minutos Jefatura de profesor, oY =
en el estudios estando z 5‘9 .
recreo) siempre a =229
- Avisar a las presente. % % % E
familias. = 8 O <
- Siel AwSx
incumplimien L0 <@
to de la El<=
norma ocurre g % >
en el recreo, = 9( ES
la sancién se = o
impondra al xolls
dia siguiente. sEap
woei
2- Deterioro del - Limpiar lo Profesor con En el que 0 <O w
material del centro. manchado. quien estime el E < <Zt 8
- Reponer lo incumple. profesor, % i) n
deteriorado si | Jefatura de estando 8 é % 8
es de un estudios siempre LU O<
compafero/a. presente xa QU
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- Avisar a las
familias.

- Privacion del
recreo
durante tres
dias ( se deja
a criterio del
tutor la
realizacion de
tareas o0 no)

3- Desafio a la
autoridad de
profesor/a o

personal del centro.

- Pedir
disculpas al
profesor/a o
persona
correspondie
nte.

Avisar a las
familias.
Privacion del
recreo
durante tres
dias.

Profesor con
quien
incumple.
Jefatura de
estudios

En el que
estime el
profesor,
estando
siempre
presente

4- Acoso y/o
intimidacién entre
alumnos.

Detectar a los
causantes.
Pedir
disculpas a
los
compaferos/
as.

Informar a

las familias.

- Privacion de
la asistencia
a clase de las
areas
favoritas
(Tres clases).

- Privacion de

las

actividades
extraescolare

S

(alternativa a

la anterior).

Ante la
reincidencia

- Privacion de

Profesor con
quien
incumple.
Jefatura de
estudios
Comision
Convivencia

Comision
Convivencia
CE
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la asistencia
al centro
segun lo
previsto en el
Reglamento
de Régimen
Interno.

5- Agresiones

verbales entre
alumnos/as.

Pedir
disculpas a
los
compaferos/
as.

Decirles tres
cosas
positivas (los
mas
pequenos)
Privacion del
recreo
durante un
dia con tarea
de buscar en
el diccionario
el significado
de las
palabras que
han utilizado
en la
agresion
verbal. Las
tareas una
vez hechas
seran
firmadas por
el padre o

por la madre.

Comunicar a

Profesor con
quien
incumple.

Jefatura de
estudios

Comunicar a
las familias.

las familias.
6- Agresiones fisicas - Pedir Profesor con
entre alumnos/as. disculpas a quien
los incumple.
compafieros/ | Jefatura de
as. estudios
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- Privacion del
recreo
durante tres
dias.

7- Agresion fisica y/o
verbal a
profesores/as u
otro personal del
centro.

- Pedir
disculpas a la
persona
agredida
fisica o
verbalmente.
Informar al
director.
Comunicar a
las familias.
- Privacion de
la asistencia
a clase de las
areas
favoritas
(Tres clases).
Privacion de
las
actividades
extraescolare
S
(alternativa a
la anterior).
Privacidon del
recreo
durante una
semana.
Ante la
reincidencia

Privacion de
la asistencia
al centro
segun lo
previsto en el
Reglamento
de Régimen
Interno.

Profesor

Jefatura de
estudios

Comision
Convivencia

8- Absentismo
escolar.

Comunicar a

las familias.
- Justificar las
faltas.

- Intervencidn
de la

Tutor-a
Jefe de
estudios.

Informar en
parte de
absentismo a
DP
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Trabajadora
Social.

9- Robo de materiales
del centro u objetos
personales de otros.

Detectar a los
implicados.
Devolucién
de lo robado.
Comunicar a
las familias
Comunicar a
trabajadora
social.
Privacion del
recreo
durante tres
dias.

Profesor que
detecta.

Jefatura de
estudios.

10- Alteracion del
buen
funcionamiento de
la actividad
escolar por parte
de las familias.

Retirada del
vehiculo que
entorpece la
salida.
Avisar a la
policia
municipal.
Molestar a
otras familias
y dirigirse de
forma poco
adecuada.
Traer a los
ninos
reiteradamen
te tarde al
colegio.

Profesor que
detecta.
Jefatura de
estudios.
Comision
Convivencia.

- En todos los casos, se anotara en el registro o cuaderno de incidencias tanto las
conductas conflictivas como las medidas tomadas.

- El registro se entregard mensualmente al equipo directivo.

- En todos los casos se informara al director del comportamiento conflictivo y de las
medidas tomadas.
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7.-COMPETENCIAS BASICAS

Nuestro modelo educativo actual estd dando una creciente
importancia a una educacion que tenga como eje vertebrador unas
competencias que permitan al alumno adquirir capacidades que
vayan mucho mas alla de las cognitivas, sino que abarquen otros
ambitos del desarrollo: el afectivo, social, moral, critico... esto es,
que permita a los nifios un desarrollo integro y global.

Por todo ello entendemos que nuestro plan de igualdad debe
hacer referencia, al menos, a algunas de estas competencias:

eCompetencia de comunicacion lingiiistica
Se trabajara este apartado a través del uso adecuado del
lenguaje, evitando discriminacién por razén de sexo. Ademas

deberian desarrollarse actividades en las que los alumnos y

alumnas utilicen el lenguaje para expresar sus propios

sentimientos asi como actitudes de rechazo ante los diferentes

tipos de discriminacion.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el

mundo fisico-natural

Trabajaremos en clase para favorecer el conocimiento del
propio cuerpo, procurando conocer las diferencias; diferencias

que son necesarias conocer para poder eliminar estereotipos.
Tratamiento de la informacion y competencia digital

Debemos ensefar a nuestros alumnos y alumnas a
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analizar los mensajes que nos proporcionan los medios de
comunicacién con respecto a los roles aplicados al hombre y a

la mujer, favoreciendo el juicio critico ante ellos.
Competencia social y ciudadana

Procuramos fomentar valores y actitudes necesarios
para que nuestros alumnos puedan vivir en sociedad.;
asentando las bases para que sea aplicable en todo momento,
dentro y fuera del colegio. Pretendemos que adquieran el valor
de la igualdad, pero no que lo entiendan como un hecho
aislado que trabajaron un dia en la escuela; sino como una

actitud deseable y necesaria por y para la sociedad.
Iniciativa y autonomia personal

Pretendemos que nuestros alumnos sean auténomos
tanto en casa como en la escuela. Evitando la dependencia y
formando a una futura sociedad mas independiente. También
potenciaremos la iniciativa en el trabajo de clase, pidiendo

voluntarios para llevar a cabo distintas tareas.

8.-METODOLOGIA

Este plan estd pensado para que impregne toda actividad del centro.
Por ello, la metodologia sigue la misma linea expuesta en el proyecto

educativo.
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9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE CONVIVENCIA

Desde el Equipo Directivo se buscara la difusién de este Plan
de Convivencia a través del Claustro, Consejo Escolar, reuniones con
los padres/madres, a través del tablén de anuncios y utilizando la
pagina web del Centro.

El objetivo es que todos los miembros de la Comunidad
Educativa conozcan, acepten y sean participes de la mejora de la
Convivencia en el Centro.

El seguimiento de este Plan se llevara a cabo en primera
instancia por la Comisidon de Convivencia.

El Consejo Escolar a su vez evaluara el Plan de Convivencia y la
resolucion de los conflictos producidos durante el curso, incluyendo
dicha valoracion en la Memoria Final de curso, donde se recogeran:

1. Nivel de consecucién de objetivos propuestos.

2. Actividades realizadas.

3. Grado de participacion de los componentes de la Comunidad
Educativa.

4. Conclusiones.

5. Propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.
10.-ACTIVIDADES CONVIVENCIA CURSO 2015/2016

En este apartado incluiremos todas las actividades que
fomenten la convivencia y solidaridad en el centro.

e PROYECTO CIP. Convivencia, inclusion y participacion.
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Figthing for a green planet. Proyecto metodoldgico de
centro.

Proyecto 9 meses 9 causas. Proyecto creado por la
comisidon de convivencia, en el que cada mes nos hemos
propuesto trabajar un tema sobre concienciacion social.

Dia del colegio. Festividad del cole en la que pudimos
asistir a la obra “La maquina de los vientos” entre otras
actividades comunes.

Convivencia Matallana alumnos de 69,

Jornadas Albanta s day. Dias en los que se celebran los
finales de trimestre y en los que se realizan actividades
conjuntas de centro.

Musiarg- Proyecto en colaboraciéon de la UVA, en el que
se trabaja la relacidon de la musica con la arquitectura.

Proyecto LOVA. La opera en la escuela.

Charlas Ciberbullying de la Guardia Civil. Jornadas en la
que nos informan sobre los peligros y mal uso de
internet y las redes sociales en ordenadores y
dispositivos moéviles.

Charlas APROME. Informacién al claustro sobre la
problematica de los padres separados cuando no llegan
a ningun tipo de acuerdo.

Actividades Extraescolares proyecto CIP: Coro con
padres, coro con alumnos y huerto.
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e Celebracion dia de la Paz con la carrera solidaria a favor
de “Save The Children”.

e Camino de Santiago. Este afio el segundo ciclo de
primaria, nos iremos a realizar un tramo del camino de
Santiago francés y alli conviviremos con peregrinos,
padres, alumnos y profes.

¢ Jornada convivencia toda la comunidad educativa en la
que celebraremos el final del curso. Probablemente se
hara en la ribera del Pisuerga.

e Taller de emociones. (carpetas)...
e Salida al CRIE con alumnos de 6°.
e Diferentes salidas contempladas en PGA.

e Excursidn fin de curso y jornada de convivencia de todo
el colegio.

e Actividades solidarias (recogida de tapones, mercadillo
solidario, colaboracidon con diferentes ONGs, ....).

e Fomento de actividades no sexistas (se adaptara un
aula en el que se haran diferentes labores domésticas
tanto nifos como nifas, actividad de simulacién de
nacimiento de un bebé..).

....Actividades que vayan surgiendo a lo largo del curso.
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